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REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  - DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA-OPPORTUNITA’ GIOVANI-PRIORITA’ 3- 

FORMAZIONE GIOVANI 
AVVISO N. 20/2011  - “PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ E 

DELL’ADATTABILITA’ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” PERIODO 2012-2014 SECONDA 
ANNUALITA’  

  
  

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE AMBITI SPECIALI ( FAS)  
– PROGETTO CASSIOPEA 2013 

Sede di svolgimento: BAGHERIA (PA) 
 

CORSO: “ ANIMATORE ED EDUCATORE SOCIALE PER I MINORI ” 
 

                            MODULO: “ ETICA E  MORALE   ” 
 

GRADUATORIA ESPERTI ESTERNI 
 
 

POSIZIONE 

GRADUATORIA 
COGNOME E NOME DATA DI 

NASCITA 
PUNTEGGIO NOTE 

1 BARTOLOMEI FRANCESCA 05/01/1974 68  
2 PORI MARIA CRISTINA 14/04/1969 65  
3 TANTILLO ELENA 26/01/1979 55  
3 GIOVENCO SILVIA 02/08/1972 55  
5 GILULIANA FRANCESCA  06/04/1974 37  

6 
UZZO ANDREA  12/03/1975  TITOLO DI STUDIO NON 

CONFORME  

 

Nota bene: 

Si precisa che la suddetta graduatoria viene pubblicata per  gli effetti del D.A n.38/GAB del 11/10/2013, per il 

quale i soggetti appartenenti all’ ALBO REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DEI 

CORSI DI FORMAZIONE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO, saranno eventualmente preferiti rispetto 

a tutti gli  altri soggetti non iscritti all’albo. 

Si aggiunge che, all’insorgere di motivi organizzativi o finanziari (mancata attivazione o sospensione totale o 

parziale del progetto), o a seguito di disposizioni assessoriali, l’Ente si riserva di non conferire o revocare 

l’incarico a personale idoneo selezionato e/o eventualmente ricorrere a personale interno. 

 

 


